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Buccinasco, 29 gennaio 2008 
 
 

SPETTABILE COMUNE DI BUCCINASCO 
 

- Illustrissimo Sindaco Dott. Loris Cereda 
 

- Ill.mo Presidente del Consiglio Comunale Sig. Aldo Scialino 
 

- Illustrissimi Consiglieri TUTTI 
 

- Illustrissimi Assessori TUTTI 
 

- Ill.mo Direttore Generale Dott. Giovanni Sagaria 
 

SEDE 
 
 

OGGETTO: ISTANZA PER LA STABILIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO AI SENSI 
DELLA L. 244 del 24/12/2007, “LEGGE FINANZIARIA 2008” – del Signor ANTONIO MARTELLA - 
MEDIANTE TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN RAPPORTO 
DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - AREA C – POSIZIONE ECONOMICA C1 – PROFILO 
PROFESSIONALE DI EDUCATORE 
 
 

Il sottoscritto Antonio Martella, nato a Milano , il 05/01/1973,  
residente in Buccinasco, via Vivaldi 39, Cap 20090, 

 
PREMESSO 

 
Che il sottoscritto ha svolto la propria attività di co.co.co. per il Comune di Buccinasco per il seguente periodo: 
 
Tipo di contratto Attività Determina/Delibera/Provvedimento 

Dirigenziale del Comune di 
Buccinasco 

Presso 

  nr. data anno  
Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

431 08 Luglio  2002 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

588 15 Ottobre  2002 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

811 27  Dicembre  2002 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

1 10 Gennaio  2003 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

231 04 Marzo 2003 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

1014 11 Novembre  2003 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

30 14  Gennaio  2004 Comune di Buccinasco 
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Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

354 30 Marzo  2004 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

55 19 Gennaio  2005 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

965 02 Novembre  2005 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

1117 16 Dicembre  2005 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

72 23 Gennaio  2006 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa 

Educatore Provv.  
26 

07 Febbraio 2007 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

340 11 Aprile  2007 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

1024 07 Dicembre  2007 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa 

Educatore 1102 31 Dicembre 2007 Comune di Buccinasco 

Collaborazione Coordinata 
e Continuativa  

Educatore 
 

19 14 Gennaio 2008 Comune di Buccinasco 

 
- Recepito che, ai sensi della Legge Finanziaria 2008, Legge 244/12/2007, art. 3 comma 90, lettera a) “Le 

amministrazioni dello Stato, [omissis] possono ammettere alla procedura di stabilizzazione [omissis] anche 
il personale che consegua i requisiti di anzianità di servizio ivi previsti in virtù di contratti stipulati 
anteriormente alla data del 28 settembre 2007”; 

 
- Recepito che, ai sensi della Legge Finanziaria 2008, Legge 244/12/2007, art. 3 comma 94, lettera b) 

“[omissis] che alla stessa data abbia già espletato attività lavorativa per almeno tre anni non continuativi, 
nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007, presso la stessa amministrazione” ; 

 
- Dato atto che l’attività svolta dallo scrivente per il Comune di Buccinasco è pari ad anni 6, come da 

prospetto qui sopra allegato e da Deliberazioni dell’Ente Comune di Buccinasco; 
 
- Dato atto che i requisiti richiesti dalla Legge Finanziaria 2008 sono ampiamente soddisfatti;  
 
- Visti i contratti di collaborazione coordinata e continuativa di Cargnel Francesca, Moraschetti Mauro, 

Pisciotta Eleonora, Ferreri Marcello, Porta Simonetta, Gnasso Rossana,  tutti con scadenza 31/12/2007, e 
tutti stabilizzati con Delibere di Giunta del 02/01/2008; 

 
- Viste le Vostre Delibere di Giunta Comunale del 02/01/2008 così suddivise: 
 

Nr Oggetto: 
3  

Stabilizzazione del personale precario presso il Comune di Buccinasco – copertura di un posto vacante 
di collaboratore amministrativo cat. B.3 – trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato 
della sig.ra Cargnel Francesca in rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato – provvedimenti 
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4  

Stabilizzazione del personale precario presso il Comune di Buccinasco – copertura di un posto vacante 
di collaboratore amministrativo cat. B.3 – trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato 
del sig. Moraschetti Mauro in rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato – provvedimenti 
 

5  
Stabilizzazione del personale precario presso il Comune di Buccinasco – copertura di un posto vacante 
di collaboratore amministrativo cat. B.3 – trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato 
della sig.ra Pisciotta Eleonora in rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato – provvedimenti 
 

6  
Stabilizzazione del personale precario presso il Comune di Buccinasco – copertura di un posto vacante 
di istruttore tecnico cat. C.1 – trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato del sig. Ferreri 
Marcello in rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato – provvedimenti 
 

7  
Stabilizzazione del personale precario presso il Comune di Buccinasco – copertura di un posto vacante 
di istruttore tecnico cat. C.1 – trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato della sig.ra 
Porta Simonetta in rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato – provvedimenti 
 

8  
Stabilizzazione del personale precario presso il Comune di Buccinasco – copertura di un posto vacante 
di istruttore tecnico cat. C.1 – trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato della sig.ra 
Gnasso Rossana in rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato – provvedimenti 
 

9  
Stabilizzazione del personale precario presso il Comune di Buccinasco – copertura di un posto vacante 
di istruttore tecnico cat. C.1 – trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato della sig.ra 
Guindani Sara in rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato – provvedimenti 
 

10  
Stabilizzazione del personale precario presso il Comune di Buccinasco – copertura di un posto vacante 
di istruttore tecnico cat. C.1 – trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato della sig.ra 
Garavaglia Chiara in rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato – provvedimenti  
 

 
- Dato atto che il sottoscritto vanta identici diritti rispetto ai colleghi stabilizzati ed ha anzianità di gran lunga 

superiore come anni di collaborazione con il Comune di Buccinasco; 
 
- Valutato che l’attività svolta dal sottoscritto per il Comune di Buccinasco è di carattere essenziale per 

l’Ente e istituzionale in quanto la Tutela Minori è un obbligo di legge ai sensi della L. 328/00, della L. 
149/01 e seguenti; 

 
- Recepita la Delibera di Giunta Comunale nr. 2 del 02/01/2008  “Indirizzi gestionali per la stabilizzazione 

del personale precario Legge finanziaria 2008 (legge 244 del 24/12/2007)” ed in particolare la 
dichiarazione ivi contenuta “DATO ATTO che devono essere considerati i seguenti elementi presupposti 
per le stabilizzazioni: [omissis] b) i processi di trasferimento di funzioni agli Enti Locali”; 

 
- Dato atto che l’attività da me svolta soddisfa i requisiti gestionali approvati dalla Giunta, in quanto la Tutela 

Minori è competenza e funzione trasferita all’Ente Locale con Leggi Nazionali (L. 328/00 e L.149/01) e 
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che, dall’emanazione di tali leggi, l’Ente “Comune di Buccinasco” non ha mai adeguato il proprio 
fabbisogno di personale dipendente, ricorrendo fino ad oggi a collaborazioni coordinate e continuative per 
l’assolvimento di funzioni obbligatorie ed istituzionali; 

 
- Dato atto che il sottoscritto lavora continuativamente come precario dal 2002 per assolvere funzioni che 

l’Ente ha l’obbligo di prestare, con personale dipendente, in quanto servizi istituzionali; 
 
- Richiamate le Delibere di Giunta Comunale nr. 3/4/5/6/7/8/9/10 del 02/01/2008 ed il dettato ivi precisato: 

“l’attuale dotazione organica dell’Ente prevede n. 159 posti complessivi, di cui n. 122 coperti e n. 37 
vacanti”; 

 
- Ritenuto opportuno richiedere la stabilizzazione dal proprio status giuridico di precario nell’Area C – 

Posizione Economica C1 – Profilo Professionale di Educatore 
 
- Fatto salvo tutto quanto contenuto in premessa 
 
 

CHIEDE 
 

La stabilizzazione del proprio contratto di lavoro  
 

mediante trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato  
 

in rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato 
 

 - Area C – Posizione Economica C1 – Profilo Professionale di Educatore. 
 
 
 

In fede 
Antonio Martella 


